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EL PRESENTE DOCUMENTO CONTIENE DATOS PERSONALES IDENTIFICATIVOS, POR LO QUE SE EMITE EN VERSION PUBLICi{

JUS IIFICKClUN PKRK EI EGETRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES POR EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA

Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de Ja Perspectiva de Género 2015

AREA RESPONSABLE DE LA CONTRATACION: COORDINACION PARA EL DESARROLLO DE LA
EQUIDAD DE GENERO.

& ESPECIFICACIONES DE LOS SERVICIOS REQUERIDOS Y DEL PROFESIONISTA PROPUESTO

DESCRIPCION DE LOS BIENES O
SERVICIOS REQUERIDOS CURSO DE CLIMA LABORAL Y CORRESPONSABILIDAD CON TEMAS DE COMUNICACION ASERTIVA,

RESOLUCION DE CONFLICTOS, NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO DIRIGIDO A 25
FUNCIONARIAS (05) PUBLICAS (0S) DEL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES, DIVIDIDO EN 10
SESIONES DE 5 HORAS”, DENTRO DEL PROYECTO “JALISCO; COMPROMETIDO CON LA IGUALDAD DE
GENERO”, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 2015

ESPECIFICACIONES TECNICAS, PLAZOS Y
SE DESCRIBEN EN LOS TERMINOS DE REFERENCIA ANEXOS

CONDICIONES DE ENTREGA
NOMBRE DEL PRESTADOR DE SERVICIOS
PROPUESTO ALEVIAN, S.C.
DATOS GENERALES ACTIVIDAD: SERVICIOS DE CONSULTORIA, CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y ASESORIA PREVENTIVA Y
SRR b SE ELIMINA DOMICILIO
DomiCILIO ACTUAL:
RFC: | SE ELIMINA RFC v
CUE EN COMPRA-NET: SI

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION :
DE ACUERDO A LA PROPUESTA DE ADJUDICACIONES PARA LOS SERVICIOS A CONTRATAR, ESTA SE

PROPUESTO
REALIZARA MEDIANTE ADJUDICACION DIRECTA
ACTIVIDAD
SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA IMPARTICION DE UN CURSO TALLER PRESENCIAL CON DURACIGN
DE 50 HORAS, DIVIDIDO EN 10 SESIONES DE 5 HORAS CADA UNA
MONTO DEL CONTRATO
$134,500.00 INCLUYE [VA
NUMERO Y NOMERE DE LA META O META 5. “REALIZAR UN CURSO DE CLIMA LABORAL Y CORRESPONSABILIDAD CON TEMAS DE
ACCION COMUNICACION ASERTIVA, RESOLUCION DE CONFLICTOS, NEGOCIACION, LIDERAZGO Y TRABAIO EN
EQUIPO A 25 FUNCIONARIAS (OS) PUBLICAS (0S) DEL IJM, DIVIDIDO EN 10 SESIONES DE 5 HORAS”
FORMA DE PAGO EL PAGO SE REALIZARA EN TRES EXHIBICIONES DE LA SIGUIENTE MANERA'
NUM. CONDICIONES PORCENTAJE
1e, A CONTRA ENTREGA DE LAS PRIMERAS DOS LISTAS DE ASISTENCIA Y 30%
(]
COMPROBANTE FISCAL CORRESPONDIENTE
23, A CONTRA ENTREGA DE LAS LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS SESIONES 3 A 30%
(]
LA 7 Y COMPROBANTE FISCAL CORRESPONDIENTE.
3a, A CONTRA ENTREGA DE LAS TRES LISTAS DE ASISTENCIA RESTANTES,
PRODUCTOS E INFORMES ESTABLECIDOS EN LOS TERMINOS DE 40%
REFERENCIA Y COMPROBANTE FISCAL CORRESPONDIENTE
FIANZA

NO SE REQUIERE FIANZA

“Este programa es publico, ajeno a cualguier partido politico. Queda

Eliminado. Renglon, DOMICILIO: de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20 y 21, de la LTAIPEJM y Lineamientos Qumcuagemmo Octavo,
Fracc. |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.

Eliminado. Renglon, Registro Federal de Contribuyentes de conformidad con los Art. 2 Fracc. Vy VI, 20 ¥ 21; g!e la LTAIPEJM y

Lineamientos Quincuagésimo Octavo, Fraccion |, de los LGPICR por tratarse de un Dato Personal Identificativos.
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% JUSTIFICACION TECNICA

A FIN DE ATENDER LO ESTABLECIDO EN LA LEY PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO DE JALISCO Y SUS MUNICIPIOS EN EL TEMA DE
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONAL ADSCRITO A LAS ENTIDADES PUBLICAS, EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES BUSCA
CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA CAPACITACION DIRIGIDA A SU PERSONAL, CON EL OBJETO DE ABONAR A SU
PROFESIONALIZACION Y GENERAR HERRAMIENTAS QUE FAVOREZCAN EL CLIMA LABORAL, GENERANDO MEJORES RESULTADOS TANTO AL INTERIOR
COMO AL EXTERIOR DE LA INSTITUCION EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA.

AUNADO A LO ANTERIOR ENCONTRAMOS EL HECHO DE QUE EL PROMOVER PROGRAMAS DE CAPACITACION SE HA CONVERTIDO EN UNA ESTRATEGIA
QUE POR EXCELENCIA HA SIDO UTIL EN LA FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL DEL PERSONA QUE INTEGRA LA IMEF, POR LO CUAL SE VE LA
VIABILIDAD DE PODER REALIZAR ESTA ACCION DESTINADA NO SOLO A PROVEER DE CAPACIDADES Y HABILIDADES AL PERSONAL SINO TAMBIEN A INCIDIR
EN EL CLIMA LABORAL.

A FIN DE GARANTIZAR EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCION DESDE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A FAVOR DE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES SE REQUIERE DE LA CONTRATACION DE UNA PERSONA MORAL CON CONOCIMIENTOS EN EL TEMA
DE PERSPECTIVA DE GENERO, AS[ COMO SU INSTITUCIONALIZACION Y TRANSVERSALIZACION; MARCO JURIDICO DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES, ASf COMO EL PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL.

POR LO ANTERIOR, ESTA COORDINACION COMO RESULTADO DE LA REVISION A LAS PROPUESTAS SE DETERMING QUE ALEVIAN, S.C. PRESENTO LA
MEJOR PROPUESTA METODOLOGICA QUE SE APEGA A LOS OBJETIVOS QUE EL INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES ESPERA DE LA PRESENTE META.

% CRITERIOS EN QUE SE SUSTENTA LA EXCEPCION

CONFORME AL ARTICULO 40 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, LA PRESENTE ADJUDICACION POR
EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA SE SUSTENTA EN EL CRITERIO DE EFICIENCIA YA QUE SE REQUIERE QUE CUENTEN CON CONOCIMIENTOS PREVIOS
EN PERSPECTIVA DE GENERO; DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES; MARCO NORMATIVO NACIONAL Y ESTATAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO;
MARCO JURIDICO DE LA LEY DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, PROGRAMA DE CULTURA INSTITUCIONAL, INSTITUCIONALIZACION Y
TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, AS[ COMO EXPERIENCIA EN EL ABORDAJE DE LAS TEMATICAS A FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
CON LOS OBJETIVOS DE LA META. e

POR LO ANTERIOR EL PROVEEDOR ALEVIAN, S.C. REUNE LAS CONDICIONES LEGALES, TECNICAS Y ECONOMICAS REQUERIDAS PARA GARANTIZAR EN
FORMA SATISFACTORIA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBIETIVOS DE LA META QUE FAVOREZCAN EL FORTALECIMIENTO DE LA INSTITUCIGN A FAVOR DE LA
IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

4+ PROPUESTA

CONFORME AL ACUERDO QUE CONSTA EN EL ACTA DEL COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUIJERES PARA ESTE EJERCICIO FISCAL 2015, EN LA QUE SE APROBO EL PROGRAMA Y PRESUPUESTO DEL EJERCICIO
FISCAL 2015, INCLUYENDOSE LA PRESENTE META, SE PROPONE ADJUDICAR EL CONTRATO EN TERMINOS DEL ARTICULO 42 PARRAFO CUARTO, DE LA
LEY QUE RIGE EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION, QUE ESTABLECE:

“ARTICULO 42.- LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES, BAJO SU RESPONSABILIDAD, PODRAN CONTRATAR ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS, SIN SUJETARSE AL PROCEDIMIENTO DE LICITACION PUBLICA, A TRAVES DE LOS DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS
O DE ADJUDICACION DIRECTA, CUANDO EL IMPORTE DE CADA OPERACION NO EXCEDA LOS MONTOS MAXIMOS QUE AL EFECTO SE
ESTABLECERAN EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION, SIEMPRE QUE LAS OPERACIONES NO SE FRACCIONEN PARA QUEDAR
COMPRENDIDAS EN LOS SUPUESTOS DE EXCEPCION A LA LICITACION PUBLICA A QUE SE REFIERE ESTE ARTICULO.

(PARRAFO CUARTO) LA SUMA DE LAS OPERACIONES QUE SE REALICEN AL AMPARO DE ESTE ARTICULO NO PODRA EXCEDER DEL TREINTA POR
CIENTO DEL PRESUPUESTO DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS AUTORIZADOS A LA DEPENDENCIA O ENTIDAD EN CADA
EJERCICIO PRESUPUESTARIO. LA CONTRATACION DEBERA AJUSTARSE A LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA
FEDERACION.

“Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”,
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Y TOMANDO EN CONSIDERACION QUE EL PROVEEDOR CUENTA CON LOS CONOCIMIENTOS Y LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA CUBRIR LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO REQUERIDO, SE PROPONE SOMETER A CONSIDERACION DEL COMITE, LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE
ALEVIAN, 5.C., MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO DE EXCEPCION DE ADJUDICACION DIRECTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO Y
PARRAFO ANTES REFERIDO Y DE ACUERDO AL PRESUPUESTO APROBADO PARA TAL EFECTO.

GUADALAJARA, JALISCO, 23 DE JUNIO DE 2015

ATENTAMENTE
"2015, ANO DEL DESARROLLO SOCIAL Y LOS DERECHOS HUMANOS EN JALISCO"

Soc. MARGARITA DEL RDIEL RAMOS
COORDINADORA DE DESARROLLYO PARA LA EQUIDAD DE GENERO

.C.pr archivo
ra*

“Este programa es plblico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.




